[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
48645064, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7404311 de febrero de 2025

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONSTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION  PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: HOTELERIA'Y TURISMO
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucién : Desde 08/02/2025 hasta el 15/12/2025
Fecha de Inicio de Contrato : 08/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 15/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $48.294.866,
(Cuarenta y ocho millones doscientos noventa y cuatro mil ochocientos sesenta y seis pesos) m/cte.

Forma de Pago : Contratos por valor total de Cuarenta y ocho millones
doscientos noventa y cuatro mil ochocientos sesenta y seis pesos MCTE. (548.294.866) COP incluido
IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales, por valor de Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($4.599.511) COP Incluido
IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2025. B). Un ultimo pago por el valor de Dos millones
doscientos noventa y hueve mil setecientos cincuenta y seis pesos MCTE. ($2.299.756) COP incluido
IVA, correspondiente al mes de diciembre de 2025. El plazo serd hasta el 15 de diciembre de 2025.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.1. Gestidon y Ejecucion del Contrato: a) Realizar las
gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme
a las especificaciones detalladas en la minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el
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SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacion del
Coordinador(a) Académico(a), asegurando el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinenciay
eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca. c) Gestionar de manera
independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento
oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto apego a la normativa del SENA y de los
lineamientos asociados con la estrategia de formacion por proyectos. d) Realizar el autocontrol
necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacién establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el pago serd ajustado
proporcionalmente, conforme al informe de supervision del contrato, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacion estatal. e) Informar de manera proactiva a la Subdireccién
del Centro y/o Coordinacion Académica sobre las oportunidades de vinculacion con el sector
productivo o social que se identifiquen durante la ejecucién del contrato, incluyendo posibles
convenios de cooperacion, alianzas estratégicas y espacios de participacién que favorezcan el
desarrollo profesional de los aprendices y su insercién en el mercado laboral, contribuyendo al
posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como referente de calidad y
pertinencia en el ambito de la formacidon profesional. f) Cumplir con lo establecido en el Manual de
Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA para la formacion
virtual, aulas méviles y a distancia. Esto incluye la gestidn eficiente en las plataformas institucionales
disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el cumplimiento de los lineamientos y
estandares definidos por la entidad. g) El contratista se compromete a no suscribir ningin otro
contrato de prestacién de servicios con otros Centros de Formacién o dependencias del SENA en
cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato. 1.2. Formacién y Acompanamiento a
los aprendices: a) Impartir formacién profesional integral que no solo abarque los conocimientos
técnicos y académicos, sino también las habilidades y actitudes necesarias para su desempefio en
el sector productivo, promoviendo su crecimiento personal y profesional. Este acompafiamiento se
realizard conforme a las directrices y objetivos del programa de formacidn, garantizando que se
desarrollen tanto las competencias especificas como las habilidades blandas requeridas para su
éxito en el ambito laboral. b) Fomentar un clima de aula positivo y respetuoso, que facilite el
aprendizaje y la participacion de todos los aprendices, fortaleciendo su perfil de egreso acorde con
el programa de formacion. Ademas, se enfocara en el desarrollo de habilidades sociales, de
emprendimiento y de formacién para el trabajo, promoviendo una cultura de inclusidn que respete
y valore la diversidad de las diferentes poblaciones. El contratista debe garantizar que todos los
procesos formativos se adapten a las necesidades particulares de los aprendices, asegurando la
igualdad de oportunidades y el respeto por los derechos de todos los participantes, sin
discriminacién alguna. c)Promover la autoformacion en los aprendices a través de actividades
académicas complementarias que fortalezcan tanto sus competencias en el programa de formacién
como el perfil de egreso, asegurando su alineacién con las demandas del sector productivo. Esto se
realizard en cumplimiento con los requisitos de trabajo auténomo establecidos en los programas de
formacién, impulsando el desarrollo continuo y la preparacién integral de los aprendices para su
insercién en el entorno laboral. d) Emitir los juicios evaluativos (criterios de evaluacién) de los
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aprendices pertenecientes a las fichas en las que se encuentre asociado el contratista, dentro de los
ocho (8) dias habiles establecidos por la normatividad vigente, como mecanismo de control de
calidad; registrando oportunamente la valoracidn en el sistema dispuesto por la entidad (SOFIA Plus)
y en los medios requeridos por la Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de
Formacién. 1.3. Responsabilidades Administrativas y de Gestidn Institucional: a) Garantizar el pago
oportuno de la seguridad social (salud, pensidn y riesgos laborales) dentro de los primeros diez (10)
dias de cada mes, conforme a la normatividad vigente. b) Entregar de manera mensual y oportuna
los documentos requeridos para el trdmite de pago de los honorarios, los cuales seran almacenados
digitalmente en el espacio habilitado por la Coordinacién Académica del Centro de Comercio y
Servicios. Asegurarse de que la planilla para el pago de honorarios cumpla con las disposiciones
vigentes o las establecidas por la entidad. c) Vigilar, cuidar y devolver en las mismas condiciones los
bienes entregados por el SENA para el cumplimiento del contrato. En caso de pérdida o deterioro,
debera seguir los procedimientos establecidos en el Manual de Procedimientos del SENA. d) Brindar
apoyo técnico en su area de especialidad para la elaboracidon de especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos y analisis del sector; asi como en la formulacién
y ejecucién de proyectos requeridos por la entidad y en los trdmites precontractuales en los que sea
designado por la Subdireccion del Centro o la Coordinacidon Académica. e) Brindar acompafiamiento
técnico en su drea de especialidad para la emisién de avales de proyectos productivos, unidades
productivas y en general, para todas las acciones relacionadas con el fomento y la cultura del
emprendimiento, seguin lo requerido por la Coordinacién Académica y/o la Subdireccion del Centro.
1.4. Etica, Integridad y Clima Laboral: a) Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa,
promoviendo un ambiente de respeto mutuo y colaboracién durante el desarrollo de las actividades
formativas. El objetivo es garantizar una convivencia armoniosa que favorezca un clima propicio
para el aprendizaje y el desarrollo integral de los participantes. b) Fomentar un ambiente de respeto
mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa durante las actividades de formacion
para el trabajo, con el objetivo de promover una convivencia armdnica y asegurar un clima adecuado
para el aprendizaje y el desarrollo de habilidades laborales. c) El contratista debera actuar en todo
momento conforme a los valores institucionales establecidos por el SENA: Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y Lealtad. Estos valores guian el comportamiento ético
de la comunidad SENA y son fundamentales para promover una formacién integral, dentro de un
marco de legalidad e integridad. Las acciones del contratista deben reflejar estos principios,
asegurando que todas las decisiones y comportamientos sean transparentes, responsables y
alineados con los intereses institucionales, con el objetivo de fortalecer la misidon educativa y la
reputaciéon del SENA. d)El contratista se compromete a fomentar un ambiente de trabajo
armonioso, respetuoso y colaborativo, participando activamente en la construccién de un clima
laboral positivo, asi mismo deberd actuar con empatia, actitud proactiva y disposicidon para abordar
y resolver cualquier situacién que pueda generar tensiones o conflictos dentro del equipo de
trabajo. Su enfoque debe garantizar que las interacciones sean siempre constructivas, orientadas al
logro de los objetivos del contrato y al bienestar de todos los involucrados. e) El contratista se
compromete a ser un agente de cambio dentro del equipo de la coordinacién académica, motivando
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tanto a sus compafieros como a los aprendices. Fomentara la cooperacion y los valores éticos,
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto mutuo, la inclusién y el compromiso
con la misidn institucional del SENA. f) Garantizar la seguridad de la informacién en los ambientes
de trabajo y formativos, especialmente en los entornos institucionales del SENA, cumpliendo con
las normas de confidencialidad y discrecion establecidas. g) Gestionar de manera responsable las
claves y accesos a las plataformas institucionales, asegurando la proteccion de la informacion y
asumiendo la responsabilidad por cualquier acceso no autorizado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion. A los 12
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz " #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /...

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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MIRYAM ARMENTA VALENCIA VILLACOB
NIT: 25517531-0

La propietaria del Restaurante La Cocina de Armenta, MIRYAM ARMENTA
VALENCIA VILLACOB, identificada con cedula de ciudadania No 25517531 de
Mercaderes Cauca.

CERTIFICA

Que la sefiora AMPARO SAMBONI CRUZ, identificada con cedula No 48645064

_de Mercaderes Cauca, trabajé en esta empresa realizande actividades de
preparacion de alimentos y bebidas para los eventos especiales programados en
la empresa.

Contrato No: 04 10 de enero de 2022
Fecha de inicio: 10 de enero de 2022
Fecha de finalizacion: 10 de enero de 2024
Intensidad horaria: 80 horas mensuales
Valor del contrato: El valor del contrato fue de catorce millones de

pesos $ 14.000.000.

Se expide en el municipio de Popayan, a solicitud del interesado, a los 20 dias del

mes Aenjﬁem%.
AV

YAM ARMENTA VALENCIA VILLACOB
CC. No 25517531de Mercaderes
Cel: 3128348448
Mail:mavi0720@gmail.com
Direccion del establecimiento: Cra 8 No 3- 28
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Amparo Samboni Cruz, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
48645064, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato :5811277 del 25 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos en la modalidad
presencial, a distancia y/o virtual en los programas de
formacion de nivel titulada del Centro de Comercio y
Servicios, perteneciente a la red: Hoteleria y Turismo,
segin las necesidades del servicio en los diferentes
municipios del departamento del Cauca donde le sea
asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 30/01/2024 hasta el 24/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :30/01/2024
Fecha de Terminaciéon de Contrato :24/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
$48.972.144, (Cuarenta y ocho millones novecientos setenta y dos mil ciento cuarenta y cuatro
PESOS) m/cte.

Forma de Pago : Se pagara de la siguiente manera: A) Un primer pago, por
valor de setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos ($744,258) COP
Incluido IVA, por el mes de enero de 2024. B) nueve pagos iguales, por valor de cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($4,465.545) COP Incluido IVA,
por los meses de febrero a octubre de 2024.

Obligaciones Especificas del Contratista:

"1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato.

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.
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3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacién del objeto del contrato.

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamado de atencidon verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacidn académica y reportar de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los
logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacién en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente.

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la
Coordinacién Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensidn y en riesgos a que haya lugar.

9. Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el trdmite de
pago de sus honorarios mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio
habilitado por la coordinacién académica del Centro de Comercio y Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente o
u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, deberd
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requeridos.

13. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales

requerido por la unidad de emprendimiento.
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14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites pre- contractuales en los que haya
sido designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacién Académica en razdn de su area y/o
especialidad.

15. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area
de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

16. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas complementarias y
que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacién; garantizando el
cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacién
y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios.

17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

18. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio
y Servicios o en los que este interactua.

19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestaciéon del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.

22. Apoyar en la divulgacién y promocidn de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con
la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los
tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de la entidad.

24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta
para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes
de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacidn.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o
Coordinacién Académica.
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26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad
industrial que se requiera en la formacioén, al igual que el porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al reglamento del aprendiz.

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccién del Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o
Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que
le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del
contrato; constituyéndose esta en una obligacidon exigible para el trdmite del pago o pagos
pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato.

30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formaciéon cuando asi sea
requerido."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los
24 dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).

Revisé: Milton F. Diaz Yl 25
Cargo: Coordinador Grupo mixto
Proyecto: Victor Caceres

Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seiior(a) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No
48.645.064, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.4508280 del 30 de enero de 2023

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacioén profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del SENA
Regional Cauca, perteneciente al area o red de conocimiento: Hoteleria y
Turismo, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del
departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Desde el 31-01-2023 Hasta 15-12-2023

31-01-2023

Diez (10) Meses y trece (13) dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma

de Cuarenta y un millones ciento setenta y tres mil trescientos treinta y tres
pesos ($41.173.333) mcte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a lgg 17 dias del mes de noviembre de 2023.

[ {

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirectol(E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S u\l(r‘!al{ aJ
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Diogenes Ammando Yacelga, /7 £/
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

Certrhcado No

SC-CER335681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ‘el (la) sefior(a) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No
48.645.064, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291487 del 24 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada cocina, en el
o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la
entidad contratante.

Plazo: Desde el 01-02-2022 Hasta 21-12-2022
Inicio de Ejecucioén: 01-02-2022

Obligaciones especificas: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el
objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y
eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de obtener la correcta realizaciéon del objeto del contrato.
4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de
los aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del
plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos
éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios
(criterios de evaluacion) relacionados con los logros de resultados de
aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecuciéon de la Formacién Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de
formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el
rango de ejecucién mensual establecido por la entidad. El pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del
contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas
institucionales en los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde
se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacion
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Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar
dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de
forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite
de pago de sus honorarios mensuales; informacién que reposara en forma digital
en el espacio habilitado por la coordinacién académica del Centro de Comercio y
Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener
en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la
Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas
condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida
de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites
pertinentes establecidos en elMANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requeridos. 13. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad
para la emisién de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer
parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en los que
haya sido designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica
en razoén de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programaciéon académica establecida. 16. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas complementarias y que
fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacién;
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
disefio del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales
con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién
de centro y/o Coordinaciéon Académica las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o
en los que este interactia. 19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara
aplicacién al proceso de certificaciéon de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas méviles y
a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL
contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del
SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacion y promocién de
los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver
reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la
ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en
cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién
documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le
impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucién del contrato y
debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacién:
el SENA no se responsabiliza de la entrega de ninglin elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir
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con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y
salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la
Subdireccion de Centro y/o Coordinacién Académica. 26. Exigir a los aprendices
y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad
industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el
cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y
presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y
Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demés dependencias del SENA del
nivel Regional o Nacional, al igual que los 6érganos de Control y Autoridades que
lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al
supervisor, en la fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una
obligacion exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la
finalizacion del plaze establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en
el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea
requerido. 31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de
formacion y diferentes espacios de la institucion. 32. El contratista garantiza la
prestacion del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las
necesidades del programa y del centro de formacién. 33. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro
de formacion demande. 34 conforme a las necesidades del Centro participar de
los semilleros de investigacion, segun designacién de la Subdireccién y/o
Coordinacion Académica, destinando un tiempo maximo del 30% de su
dedicacion mensual. 35. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande.

Término de ejecucién:  Diez (10) Meses y (20) veinte dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij¢ en la
suma de cuarenta y un millones trescientos dos mil pesos ($41.302.000)
mcte.

Se expide %mel interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 02 dias del mes de noviembre de 2022.

/ \M
JOHN XQ_( MOTTA CALDERON
SubdirectoriCentro de Comercio y Servicios
Regional Cauca
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natali S'\%ﬁa\%\g —
Apoyo Administrativo- Grupo/Administrativo y Financiero Mixto i@g

/ {
Reviso: Rigoberto Nogueraf’/ ron. | 1sos001 *

Coordinador (E) - Grupoccie,Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
/

v
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
48.645.064 celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha

Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR. 2153661 del 25 de enero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional integral de manera presencial o virtual, en el programa
de titulada presencial, conforme a las necesidades del centro de comercio y
servicios - SENA Regional Cauca. Para el area de: Cocina.

Desde el 27-01-2021 Hasta 17-12-2021

27-01-2021

Diez (10) Meses y (19) diecinueve dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Cuarenta millones ochocientos noventa y cuatro mil pesos

($40.894.000). Con mensualidades de Tres millones ochocientos diez mil
pesos ($3.810.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de septiembre de 2021.

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T. -~

-
o

Firmado digitalmente
por PAOLA MARCELA

™ TAMAYO DE JESUS

ha: 2021,09.0

Apoyo Administrativo- Grupe Administrativo y Financiero Mixto

Reviso: Isabel P.

SawS

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(@) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
48.645.064, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No de Contrato: CO1.PCCNTR.1374106 del 13 de febrero de 2020

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, CONFORME A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - SENA
REGIONAL CAUCA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA — PROGRAMA:

GASTRONOMIA
Plazo: Desde el 15-02-2020 Hasta 17-12-2020
Inicio de Ejecucion: 15-02-2020

Término de ejecucién:  Diez (10) Meses y (02) dos dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de Treinta y siete millones ochocientos sesenta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos ($37.863.333).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 06 dias del mes de noviembre de 2020.

Firmado digitalmente

por Fernado Alfonso
¢ Escobar Quira

Fecha: 2020.11.08

11:44:28 -05'00"

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Isabel P.
Coordinadora- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
48.645.064, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 0299 del 05 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimientos a los aprendices en la etapa productiva y/o impartir
acciones de formacion profesional integral. Conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada
por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
En el area de: Gastronomia.

Plazo: Desde el 05-02-2019 Hasta 30-11-2019

Inicio de Ejecucion: 05-02-2019

Término de Ejecucion: Nueve (9) meses y (25) veinticinco dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de treinta y seis millones quinientos mil pesos ($36.500.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 20 dias del mes de septiembre de 2019.

fec ¢

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QURA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Namonal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.
Apoyo Administrativo- Cfrupo Administrativo y Financiero Mixto

Revisé: Milton D. @
Coordinador- Grupg/dé Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
48.645.064, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 352 del 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar
seguimiento a los aprendices en etapa productiva y/o impartir acciones de
formacion profesional integral. Conforme a las politicas institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en
los diferentes municipios del departamento del cauca. En el area de
Gastronomia.

Plazo: Desde el 25-01-2018 Hasta 14-12-2018

Inicio de Ejecucion: 25-01-2018

Término de Ejecucion: Diez (10) meses y (18) dieciocho dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la

suma de Treinta y ocho millones cuatrocientos sesenta y tres mil
novecientos diecisiete pesos ($38.463.917)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 27 dias del mes de noviembre de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

7

Proyecto: Paola T. _
o Administrativo y Financiero Mixto

Apoyo Administrativo- G,

Reviso: Milton D.

Coordinador- Gru Apoyo Administrativo y Financiero Mixto

=
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MIRYAM ARMENTA VALENCIA VILLACOB

NIT: 25517531-0

La propietaria del Restaurante La Cocina de Armenta, MIRYAM ARMENTA
VALENCIA VILLACOB, identificada con cédula de ciudadania No 25517531 de
Mercaderes Cauca

CERTIFICA

Que la sefiora Amparo Samboni Cruz, identificada con cedula No 48645064 de
Mercaderes Cauca, trabajé en esta empresa realizando actividades de
preparacion de alimentos y bebidas para los eventos especiales programados en
la empresa.

Contrato No: 02 10 de diciembre de 2017

Fecha de inicio: 16 de diciembre de 2017

Fecha de finalizacion: 10 de noviembre de 2018

Intensidad horaria: 80 horas mensuales

Valor del contrato: El valor del contrato fue de Seis millones

doscientos mit pesos $ 6.200.000

Se expide en el municipio de Popayan, a solicitud del interesado, a los 6 dias del

mes de diciembre de 2018.

N L
AM ARMENTA VALENCIA VILLACOB
>C. No 25517531de Mercaderes

Cel: 3128348448

Mail:mavi0720@gmail.com

Direccion del establecimiento: Cra 8 No 3- 28




CARLOS ANDRES SILVA VELA
NIT: 1061717925-9

El Propietario de la finca Hato los milagros, CARLOS ANDRES SILVA VELA, identificado con
cedula de ciudadania No 1061717925 de Popaydn Cauca.

CERTIFICA

Que la ingeniera de alimentos AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado con la cedula de
ciudadania No 48645064 de Mercaderes Cauca y Matricula Profesional No 19254132905
CAU, presto sus servicios profesionales en esta empresa COmo contratista para la
capacitaciéon de procesos agropecuarios, Buenas Practicas de Ordefio y elaboracién de
derivados de la leche: queso fresco campesino, queso doble crema, yogur, kumis, dulces de
leche (manjar blanco y dulce cortado).

Contrato No 01 09 de enero de 2017

Fecha de inicio: 11 de enero de 2017

Fecha de finalizacién 12 de septiembre 2017

Intensidad horaria 80 horas mensuales

Valor del contrato El valor del contrato fue de Cuatro millones quinientos mil de

pesos (4.500.000)

Se expide en el municipio de Popayan, a solicitud del interesado, a los 06 dias del mes de

Octubre de 2017.

crvles Pl Sil'\‘*J')@s\/.

CARLOS ANDRES SILVA VELA

CC No 1061717925 de Popayan Cauca

Cel: 3135710107

Correo: carlosandressilvavela@gmail.com

Direccion de la empresa: Vereda Santa Barbara Municipio de Popayan Cauca.




ARACELY CAMPO RIVERA
NIT: 25544308-9

La propietaria del Restaurante El Caserito, ARACELY CAMPO RIVERA, identificada con
cédula de ciudadania No 25544308 de Popayéan Cauca,

CERTIFICA

Que la sefiora Amparo Samboni Cruz, identificada con cedula No 48645064 de Mercaderes
Cauca, realizo actividades de preparacion y suministro de alimentos y bebidas para la
atencién de eventos especiales del establecimiento desde el 03 de septiembre de 2011
hasta el 20 de junio de 2017

Se expide en el municipio de Popayan, a solicitud del interesado, a los 15 dias del mes de
junio del afio 2017.

C{m(e/' /zv"‘“ (ami®
ARACELY CAMPORIVERA 25 59 4398
CC. No 25544308

Tel: 8365086

Cel: 3017002839-

Direccion del establecimiento: Crall No 55N- 53
Popayan Cauca
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior@) AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
48.645.064, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 192 del 24 de enero de 2017

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional INTEGRAL titulada y/o complementaria conforme
a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con la
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca, AREA: GASTRONOMIA.

Plazo: Desde el 26-01-2017 Hasta 19-12-2017

Inicio de Ejecucién: 26-01-2017

Término de Ejecucién: Diez (10) meses y (23) veintitrés dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la

suma de treinta y cinco millones ochocientos dos mil cuatrocientos treinta
y tres pesos ($35.802.433)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 04 dias del mes de diciembre de 2017.

C

1S3 8001
Certificado No.
SC-CER339881
EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS m
Subdirector Centro de Comercio y Servicios 7 leNet =
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Certificado No
CO-SC-CER339881

Proyect6: Paolat
Revisé: Milton D.

GTH-F-131 pag. 1 Certficado No.
Ministerio de Trabajo GP-CER330683

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL CAUCA-CENTRO DE COMERCIO Y SERVICOS NIT 899999034-1
www.sena.edu.co — Teléfono 8220122-8240390 ext 22009
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado con la cédula No. 48645064 y con Pasaporte No
AP755483. Suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de

Prestacion de Servicios personales, regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No de Contrato: 229 del 22 de enero de 2016

Objeto: Prestar los servicios de cardcter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada

por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
En el area de Gastronomia.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2016

Término de Ejecucién: El término del contrato es de diez meses dieciocho dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Valer del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de treinta
y cinco millones ochocientos dos mil cuatrocientos treinta y tres pesos
($35.802.433)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada
en el On-base del SENA el, 30 de noviembre de 20186,

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

o
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Elabora Pasla Tamayo
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Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:
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el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diez
millones setecientos diez mil pesos 10.710.000)

247 del 21 de enero de2015

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada

por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
En el &rea Gastronomia — Cocina.

22 de enero de 2015

El término del contrato es de diez meses y veintisiete dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato. :

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta
y cinco millones quinientos treinta y cuatro mil pesos ($35.534.000)

229 del 22 de enero de 2016

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacioén asignada

por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
En el &rea de Gastronomia.

26 de enero de 2016

El término del contrato es de nueve meses treinta dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales es de treinta
y tres millones seiscientos setenta mil pesos ($33.670.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayén, a solicitud de la universidad la Cooperacion Internacional UCl el, 11

de mayo de 2016
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Reviso Mifton D
Elaboro Paola Tamayo
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Popayan, Diciembre 3 de 2014

La suscrita coordinadora del Restaurante de la Tienda Regional Del Macizo, con
NIT: 34671828-4

CERTIFICA QUE

La sefior AMPARO SAMBONI CRUZ, identificada con cédula de ciudadania No.
48.645.064 de Mercaderes — Cauca, ha desarrollado actividades de asesoria en
los . procesos de Preparacion de Alimentos para servicios de Catering e
Implementacion de Buenas Practicas de manufactura para el servicio de alimento
y bebidas, durante los afios 2013 y 2014

Para constancia se firma en Popayan, a los 11 dias del mes de diciembre de 2014

[y

BREAE
Olga Truque

Coordinadora Tienda Regional del Macizo

4

Direccién: Carrera 4 No. 0 — 54 Tel.: 8234443 Telfax: 8232496 E-mail: fundcima@emtel.net.co

Popayan — Cauca - Colombia
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EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado con la cédula No. 48645064 suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de Prestacién de Servicios personales,
regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No de Contrato: 181 del 20 de Enero de 2014

Obijeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacién asignada
por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segun programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el area de su competencia
de acuerdo a su perfil y experticia. En el area de: Servicios Turisticos

Fecha de Inicio: 20 de Enero de 2014

Término de Ejecucion: El término del contrato fue de siete meses diez dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte
tres millones cien mil pesos ($23.100.000)

Adicion Contrato N°: 181 del 20 de Enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacién asignada
por el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca.
Utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos seguin programacion
establecida durante la vigencia del contrato en el area de su competencia
de acuerdo a su perfil y experticia. En el area de: Servicios Turisticos

Fecha de Inicio: 28 de Julio de 2014

Término de Ejecucion: El término del contrato fue de tres meses doce dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de diez
millones setecientos diez mil pesos 10.710.000)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Calle 4 # 2 - 80 ~www.sena.edu.co -Telefono 8236690 — Popayén / Cauca
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De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayén, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada
en el On-Base del SENA el, 15 de diciembre de 2

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS

w—
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Reviso Ariel Pabén
Elaboro Paola Tamayo
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

CERTIFICA:

Que AMPARO SAMBONI CRUZ, identificado con la cédula No. 48.645.064 Suscribié con el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios personales,

regulado por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

No de Contrato:

Objeto

Obligaciones Especificas:

157 del 22 de enero del 2013

Prestar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacién
profesional integral titulada regular o de integracion, complementaria y/o
virtual y demas actividades relacionadas con ka ejecucion de fa formacion
acorde con el reglamento del aprendiz, en las redes de conocimiento que
pertenece el centro en los diferentes municipios del departamento del
Cauca, utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos seguin
programacién establecida durante la vigencia del contrato,

1. Organizar y participar en la programacién y ejecucion del proceso de
Induccion de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
Interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnologicas, para garantizar integralidad en la formacién de proyectos
formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de material
didactico, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas pare la seleccion de aprendices, entre otras, 3. Preparacion de
gulas de aprendizaje e Instrumentos de evaluacion de acuerdo al
proyecto de formacién, reporter sus avances ante su Supervisor
inmediato de acuerdo con los ingamientos establecidos. 4. Gestionar el
proyecto formativo garantizando la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje, 5. P;:gramar y gestionar las acciones formacion de forma




Fecha de Inicio:

Fecha de Finalizacion:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segin los requerimientos del proceso de ejecucién de la
formacion establecido por la Institucién. 6. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3 dias de la ejecucion de la formacion,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,
Reconocimiento de saberes previos y Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 7. Participar en el proceso de
induccion de instructores, formacion pedagdgica, plan de mejora
pedagogica y certificacion de competencias labores que el Centro
programe. 8. Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red
tecnolégica de formacion asociada. 9. Promover el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz. 10. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la gestion del Proceso Formativo,
garantizando la gestién documental y el debido proceso. 11. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos
y Sistema gestion de la Calidad. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato. 13. Apoyar en asesoria, implementacién,
acompafamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercion de productiva.

22 de enero del 2013

15 de diciembre de 2013

S E,\IA
n

CAUCA

El término del contrato fue de Diez meses veinticuatro dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de treinta
y tres millones doscientos ochenta y tres mil ocho pesos ($33.283.008)

20123017 del 20 de enero de 2012

Orientar formacion profesional integral titulada regular o de integracion,
complementaria y/o virtual y deméas actividades relacionadas con la
ejecucion de la formacion, en las redes tecnoldgicas que pertenece el
centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca,
utilizando la estrategia metodoldgica de formacion por proyectos segln
programacion establecida durante la vigencia del contrato.

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausula s primera y
segunda, del presente contrato, 2. El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto a conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje. 3. organizar y participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 4.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por cedes tecnolbgicas, para
garantizar integralidad en la formacién de proyectos formativos: el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefo de material didactico, el disefo
de talleres e [tems que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. Entre otras. 5. Preparacion de guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacion de acuerdo al proyecto de
formacion, reporter sus avances ante su Supervisor inmediato de acuerdo
con los lineamientos establecidos. 6. Gestionar el proyecto formativo
garantizando la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7.
Programar y gestionar las acciones formacion de forma coherente y
ordenada, en el sistema optimizado para la formacién integral del



aprendizaje activo SOFIA PLUS, diligenciar y entregar los formatos de
programacion y ejecucién mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segun los requerimientos del proceso de ejecucion de la
formacion establecido por la Institucién. 8. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plaza maxima de 3 dias de la ejecucion de la formacién,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de aprendices,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE LA
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Reconocimiento de saberes previos y Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias. Inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Participar en el proceso de
inducciéon de instructores, formacion pedagdgica, plan de mejora
pedagégica y certificacién de competencias labores que el Centro
programe. 10. Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red
tecnolégica de formacion asociada. 11. Promover el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz. 12. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la Gestion del Proceso Formativo,
garantizando la gestion documental y el debido proceso. 13. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos
y Sistema Gestion de la Calidad. 14. Participar en la elaboracién de las
fichas técnicas requeridas conforme a su competencia, conocimiento,
experiencia o perfil profesional y participar en los comités de evaluacion
de propuestas, cuando sea requerido. 15. Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, para los fines que le fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato. 16. Efectuar los pagos al sistema
general de seguridad social integral, lo cual sera un requisito para el pago
de los honorarios, asi como pare la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones. 17.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 18.
El (la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema




Fecha de Inicio:

Fecha de Finalizacion:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del
formulario de afiliacién. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. el (la) CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del die de perfeccionamiento del contrato y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran
Unicamente por el Sistema PILA a de Planilla Asistida a el que determine
el Ministerio de la Proteccion Social, Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 20. Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — RUT. b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la nacién con vigencia no superior a tres (3)
meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través
de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de
Pensiones f) Formulario de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g)
Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacion y gestién del Empleo Publicé — SIGEP,
siguiendo el procedimiento senalado por el Grupo Mixto Administrativo y
Financiero. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda
autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar sus
antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacién correspondientes, con el use y las condiciones
sefnaladas en las normas vigentes. 21. Las demés necesarias para el
cabal cumplimiento del obieto contractual.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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17 de julio de 2012
15 de diciembre de 2012

El término del contrato fue de Cinco meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
catorce millones novecientos sesenta mil pesos ($14.960.000)

157 del 22 de enero del 2013

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Objeto:

Obligaciones Especificas:
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Prestar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacion
profesional integral titulada regular o de integracién, complementaria y/o
virtual y demés actividades relacionadas con la ejecucion de la formacion
acorde con el reglamento del aprendiz, en las redes de conocimiento que
pertenece el centro en los diferentes municipios del departamento del
Cauca, utilizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segun
programacion establecida durante la vigencia del contrato.

1. Organizar y participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos. 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de material
didéctico, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas pare la seleccion de aprendices, entre otras. 3. Preparacion de
guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién de acuerdo al
proyecto de formacién, reporter sus avances ante su Supervisor
inmediato de acuerdo con los lineamientos establecidos. 4. Gestionar el
proyecto formativo garantizando la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje. 5. Programar y gestionar las acciones formacion de forma
coherente y ordenada, en el sistema optimizado para la formacion integral

programacién y ejecucién mensual de actividades, reporte de novedades
mensuales, segln los requerimientos del proceso de ejecucién de la
formacion establecido por la Institucién. 6. Reportar en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de 3 dias de la ejecucién de la formacion,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacibn de aprendices,
Reconocimiento de saberes previos y Comunicar al Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 7. Participar en el proceso de
induccion de instructores, formacion pedagogica, plan de mejora
pedagogica y certificacion de competencias labores que el Centro
programe. 8. Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red
tecnolégica de formacién asociada. 9. Promover el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz. 10. Actuar acorde con los lineamientos del
Reglamento del Aprendiz en la gestion del Proceso Formativo,
garantizando la gestién documental y el debido proceso. 11. Participar en
las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos
y Sistema gestién de la Calidad. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato. 13. Apoyar en asesoria, implementacién,

acompanamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercion de productiva.



No de Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

20113010 del 7 de febrero de 2011

Impartir formacion profesional titulada regular o de integracion,
complementaria y/o virtual y demas actividades relacionadas con la
ejecucion de la formacién en la red tecnoldgica de servicios de turismo y
en las que pertenezca el Centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca, durante la vigencia del contrato, seglin
programacion establecida por el centro.

1- Ademas de los derechos y deberes sefaladas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato; b) impartir formacién profesional en el area de la
convocatoria Preparacion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion para los médulos correspondiente d) evaluar el proceso de
formacion de los aprendices. e) concertar planes de mejora evaluacion
formacién y seguimiento de los aprendices. 2. Presentar al responsable
del proceso contratacion, del Grupo Mixto Administrativo y Financiero de
la Regional Cauca, a la suscripcién el contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DI , b)
Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢) Copia del Certificado de
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responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria  General la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P,S) y al Sistema General de Per_lsiones
g) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h)
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato
en el Diario Unico de Contratacién Publica cuando cumpla los requisitos
establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre,
cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion.

7 de febrero de 2011
30 de junio de 2011

El término del contrato fue de Cuatro meses veintitrés dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.



Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Calle 4 # 2 - 80 -www.sena.edu.co ~Telefono 8236690 - Popayan / Cauca NIT 899999034-1

el valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de doce
millones cuatrocientos setenta y cuatro mil setecientos pesos
($12.474.700)

20113240 del 6 de julio de 2011

Impartir formacion profesional titulada regular o de integracion,
complementaria y/o virtual y demas actividades relacionadas con la
ejecucion de la formacion en la red tecnoldgica de servicios de turismo y
en las que pertenezca el Centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca, durante la vigencia del contrato, segun
programacion establecida por el centro.

1. Cumplir el objeto del contrato descrito en las clausulas primera y
segunda, del presente contrato. 2. El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje. 3. Organizar y participar en la programacion y
ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos. 4. Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseno de material didactico, el diseno de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,

aprendizaje, el disenio de material didactico, el diseno de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices,
entre otras. 5. Preparacion de guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion de acuerdo al proyecto de formacion, reportar sus avances
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ante su Supervisor inmediato de acuerdo con los lineamientos
establecidos. 6. Gestionar el proyecto formativo garantizando |la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 7. Programar y
gestionar las acciones formacién de forma coherente y ordenada, en el
sistema optimizado para la formacién integral del aprendizaje activo
SIOFIA_'PLUS, diligenciar y entregar los formatos de programacion y
ejecucion mensual de actividades, reporte de novedades mensuales,
segun los requerimientos del proceso de ejecucion de la formacion
establecido por la Institucién. 8. Reporter en el sistema SOFIA PLUS en
un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales come: Registro
de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinador Académico o Supervisor
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Participar en el proceso de
induccién de instructores, formacién pedagédgica, plan de mejora
pedagégica y certificacion de competencias labores que el Centro
programe. 10. Portar la indumentaria adecuada de acuerdo a su rol y red
tecnoldgica de formacién asociada. 11. Promover el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz. 12. Actuar acorde con los lineamientos
del Reglamento del Aprendiz en la Gestién del Proceso Formativo,
garantizando la gestion documental y el debido proceso. 13. Participar en
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las actividades indicadas per el Centro para el mejoramiento de procesos
y Sistema Gestién de la Calidad. 14. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que le fueron entregados de conformidad
con el objeto del contrato. 15. Apoyar en asesoria, implementacion,
acompanamiento y seguimiento a los planes de negocios y acciones de
insercion de productiva. 16. Efectuar los pagos al sistema general de
seguridad social integral, le cual sera un requisito para el pago de los
honorarios, asi como para la legalizacién del contrato acreditar su
afiliacion al sistema general de seguridad social en salud y pensiones, 17.
El Contratista, edemas de las obligaciones que por su indole y naturaleza
le son propias, se obligué para con EL SENA a Presentar al Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones
g) Copia de la libreta Militar si a ello aplica. h) Formulario Unico de
declaraciéon de bienes y rentas diligenciado 1) Formato Hoja de Vida
diligenciado, j) Si hubiere lugar dependiendo de la cuantia del contrato: a
la publicacién de este contrato en el Diario Unico de Contratacién Publica
cuando cumpla los requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474
de 2008, requisito que se entiende cumplido con la presentacién de la
copia al carbén del comprobante de page y b. Efectuar el pago del

Fecha de Inicio:
Fecha de Finalizacion;

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:
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impuesto de timbre, cuando supere los montos establecidos por la Lev
para este tipo de contratacién.

6 de julio de 2011
30 de diciembre de 2011

El término del contrato fue de Cinco meses y veintitrés dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
quince millones ciento noventa y ocho mil cincuenta pesos ($15.198.050)



)=

No de Contrato:
Objeto:

Obligaciones Especificas:

20103048 de del 25 de enero de 2010

Impartir formacién titulada, complementaria y/o virtual y demés
actividades relacionadas con la ejecucion de la formacién en el drea de
servicios turisticos y hoteleros: gastronomia en los diferentes municipios

del departamento del cauca, segin programacion establecida por el
centro

1- Ademas de los derechos y deberes sedaladas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar e! objeto del
presente contrato; b Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y on los casos de dificil acceso o lejania geogrdfica realizar la
respectiva maltricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
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directas de formacioén profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por Coordinacién Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologias
informacion y comunicacion y la plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacion, del Grupo Mixto Administrativo
y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c¢) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria  General la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones
g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h)
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato
en el Diario Unico de Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos
establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre,

cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion.

01 de febrero de 2010




Fecha de Finalizacion:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Calle 4 # 2 - 80 ~-www.sena.edu.co ~Telefono 8236690 ~

31 de octubre de 2010

El término del contrato fue de Seis meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte
dos millones quinientos noventa mil pesos ($22.590.000)

20103303 del 18 de noviembre de 2010

Impartir formacién titulada, complementaria y/o virtual, y demas
actividades relacionadas con la ejecucién de la formacién en el area de
servicios turisticos y tiempos mencionados en los diferentes municipios
del Departamento del Cauca, seglin programacién establecida por el
centro.

1- Ademés de los derechos y deberes sefaladas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato; b Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geogréfica realizar la
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por Coordinacion Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologias
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informacién y comunicacién y la plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo
y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT, expedido por
la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Certificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria  General |a
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
gonstancig de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una



Ciipresa rromotora ae salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones
g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h)
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato
en el Diario Unico de Contrataciéon Piblica cuando cumpla los requisitos
establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se
entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre,

cuando supere los montos establecidos por la Ley para este tipo de
contratacion.

Fecha de Inicio: 18 de noviembre de 2010
Fecha de Finalizacién: 17 de diciembre de 2010

Término de Ejecucién: El término del contrato fue de Un mes, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de dos
millones ciento ochenta y ocho mil setecientos veinte pesos ($2.188.720)

No de Contrato: 20093024 del 10 de febrero de 2009
Objeto: Impartir formacién titulada, complementaria y demas actiyidades
relacionadas con la ejecucion de la formacién profesional en el 4rea de

Gastronomia en los municipios del departamento del Cauca, segun
programacion establecida por el Centro.
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Obligaciones Especificas: 1- Ademas de los derechos y deberes senaladas en el articulo 5' de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato: b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por coordinacién Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologia de
la informacién y comunicacion y la plataforma blackboard. 2. Presentar al
responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto Administrativo
y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT, expedido
por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E,P.S) y al Sistema General de Pensiones
g) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h)
Formato, Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este
documento en el diario Unico de contratacion publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.

Fecha de Inicio: 10 de febrero de 2009
Fecha de Finalizacion: 10 de diciembre de 2009
Término de Ejecucion: El término del contrato fue de diez meses, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de veinte
un millones doscientos ochenta y cinco pesos ($21.285.000)

No de Contrato: 20083039 del 18 de febrero de 2008
Objeto: Impartir Formacién Profesional en formacion titulada, complementaria y

demas actividades directas de formacién en el area de Servicios
Turisticos y Hoteleros: Gastronomia, en el Departamento del Cauca.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Obligaciones Especificas:

Fecha de Inicio:
Fecha de Finalizacion:

Término de Ejecucién:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:
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1- Ademas de los derechos y deberes sefialadas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato; b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geogréfica realizar la
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
directas de formacién profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por Coordinacién Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologias
de la informacién y comunicacién y la plataforma blackboard. 2. presentar
al responsable del proceso de contratacién, del Grupo Mixto
Administrativo y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del
Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (EPS) y al Sistema General de Pensiones
g) Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado h)
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere Ilugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este

documento en el diario unico de contratacion publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbon del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.
PARAGRAFO: (Esto aplica solo para los contratos cuyo objeto sea a la
elaboracion de documentos, estudios, proyecciones, metodologias,
software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos que produzca el contratista, con ocasién a la ejecucién del
objeto contratado, seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a

publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor.

18 de febrero de 2008
18 de agosto de 2008

El término del contrato fue de Seis meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de trece
millones doscientos mil pesos ($13.200.000)

20083175 del 23 de septiembre de 2008

Impartir 300 horas de formacién profesional en el curso de gastronomia -
Popayan no. orden 8605 del programa jévenes en accién
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1- Ademas de los derechos y deberes sefaladas en el articulo 5° de la
Ley 80 de 19983, el CONTRATISTA se obliga a: a) Ejecutar el objeto del
presente contrato; b) Registrar en el aplicativo de gestion Académica de
Centros o cualquier otro aplicativo las evaluaciones y novedades de sus
aprendices, y en los casos de dificil acceso o lejania geografica realizar la
respectiva matricula de los aprendices; c) Realizar las demas actividades
directas de formacion profesional, cuando se requiera; d) Presentar los
informes de reportes requeridos por Coordinacion Académica para el
tramite de pago en los tiempos establecidos; e) Manejar las tecnologias
de la informacién y comunicacién y la plataforma blackboard. 2. presentar
al responsable del proceso de contratacion, del Grupo Mixto
Administrativo y Financiero de la Regional Cauca, a la suscripcién del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT,
expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢) Copia del

Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General
de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres (3)
meses e), Copia del certificado judicial expedido por el DAS, f)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (EPS) y al Sistema General de Pensiones
g) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado h)
Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado, i) Si hubiere lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacion de este
documento en el diario Unico de contratacién publica, requisito que se
entiende cumplido con la presentacién de la copia al carbén del
comprobante de pago y b. Efectuar el pago del impuesto de timbre.
PARAGRAFO: (Esto aplica solo para los contratos cuyo objeto sea a la
elaboracién de documentos, estudios, proyecciones, metodologias,
software, etc.) Los derechos patrimoniales de autor de todos los
documentos que produzca el contratista, con ocasién a la ejecucién del
objeto contratado, serdn de propiedad del SENA. Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor.

01 de octubre de 2008
30 de diciembre de 2008

El término del contrato fue de dos meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cinco
millones trescientos noventa y un mil pesos ($5.391.000)




No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:
Valor del Contrato:
No de Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucién:

Valor del Contrato:

No de Contrato:
Objeto:
Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

3092 del 3 de mayo de 2007

Impartir formacion profesional en el area de Servicios Turisticos y
Hoteleros.

03 de mayo de 2007

El término del contrato fue de Seis meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de nueve
millones ciento cincuenta y seis mil quinientos veinte cinco pesos
($9.156.525)

3034 del 14 de enero de 2006

Impartir formacion profesional en Manipulacién de Alimentos, de acuerdo
con la programacion establecida.

14 de enero de 2006

El término del contrato fue de seis meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Cinco
millones doscientos dieciséis mil pesos ($5.216.000)

3182 del 22 de noviembre de 2006

Impartir formacién profesional en el drea de Manipulacién de alimentos,
de acuerdo con programacion establecida.

22 de noviembre de 2006

El término del contrato fue de Tres meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales fue de tres
millones quinientos ochenta y seis mil pesos ($3.586.000)

0019 del 11 de abril de 2005
Impartir formacién profesional en Manipulacién de Alimentos.
11 de abril de 2005

El término del contrato fue de tres meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuatro
millones doscientos cuarenta y seis mil pesos ($4.246.000)

285 del 21 de julio de 2005

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Calle 4 4 2 - 80 -www.sena.edu.co -Telefono 8236690 — Popayan / Cauca NIT 899999034-1 SE



Obijeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Valor del Contrato:

No de Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion:

Impartir formacién profesional en el drea de procesamiento artesanal de
carnes.

21 de julio de 2005

El término del contrato fue de Cinco meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contratc.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de seis
millones ciento setenta y seis mil pesos ($6.176.000)

121 del 6 de junio de 2005

Impartir formacion profesional en el curso de Gestién y Organizacién de
la Gastronomia.

6 de junio de 2005

El término del contrato fue de Tres meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de cuatro
millones seiscientos treinta y dos mil pesos ($4.632.000)

0588 del 3 de octubre de 2005

Impartir formacién profesional en el curso de Limpieza de superficies y
manipulacion de alimentos.

3 de octubre de 2005

El término del contrato fue de Dos meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de tres
millones setecientos cinco mil seiscientos pesos ($3.705.600)

93023 del 22 de noviembre de 2005

Impartir formacién profesional en el curso de Limpieza de Superficies y
Manipulacion de Alimentos.

22 de noviembre de 2005

El término del contrato fue de Cuatro meses, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Valor del Contrato:

CAUCA

el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de un
millén ochocientos cincuenta y dos mil ochocientos pesos ($1.852.800)



No de Contrato: 0475 del 21 de octubre de 2004

Objeto: Impartir formacion profesional en el 4rea de Servicios Turisticos y
Hoteleros Modulo: Preparacion de Alimentos, de acuerdo con la
programacion establecida.

Fecha de Inicio: 21 de octubre de 2004

Término de Ejecucion: El téermino del contrato fue de dos meses, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de Cinco
millones cuarenta mil pesos ($5.040.000)

No de Contrato: 0525 del 13 de noviembre de 2004.

Objeto: Impartir formacion profesional en el area de Servicios Turisticos.

Fecha de Inicio: 13 de noviembre de 2004.

Término de Ejecucién: El término del contrato fue de un mes, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato.

Valor del Contrato: el valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
quinientos sesenta mil pesos ($560.000)

De conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del contrato fue ejecutado y
las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada
en el On-base del SENA el, 16 de agosto d

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
VoBo I:ﬁ
Reviso Mitton D
Elaboro Paola Tam
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